Fundusze Europejskie Dofinansowane przez N DOLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska S SLASK

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna drogg do
SUKCESU” nr FEDS.07.05-1P.02-0171/24

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna drogag do SUKCESU ”, nr FEDS.07.05-IP.02-
0171/24 realizowany jest przez Fundacje Ars Auxiliumd ul. Buczacka 4b/6,54-611 Wroctaw
(zwane dalej Beneficjentem) oraz Narodowe Centrum Doradztwa Kariery, Al. Jerozolimskie
51/9, 00-697 Warszawa (zwane dalej Partnerem projektu).

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska oraz budzet panstwa w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska (FEDS) 2021-2027, Priorytet
7: Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie 7.5: Aktywna integracja.

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Kottgtaja 31A/1, 50-004 Wroctaw.

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewoddztwa dolnoslgskiego

5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2025r. do 31.08.2026 .

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatéw/tek i uczestnictwa do projektu.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

a) Projekt — ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna drogg do SUKCESU ”,

b) Beneficjent - Fundacja Ars Auxilium,

c) Partner projektu - Narodowe Centrum Doradztwa Kariery

d) Kandydat/ka — osoba, ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

e) Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu pod
adresem: ul. Kottataja 31A/1, 50-004 Wroctaw.



e) Strona internetowa — Facebook, strona na ktdrej zamieszczane sg informacje zwigzane z
realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

f) Kierownik projektu — osoba zarzadzajaca projektem,

g) Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie aplikacji do
projektu,

h) Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktdra:
- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz aplikacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
- podpisata Umowe Uczestnictwa w projekcie,

Gwarancje dla mtodziezy - ,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy. Aktualizacja
1 sierpnia 2022 r.” to rzadowy program wsparcia mtodych na rynku pracy, bedacy czescia
»Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy” wypracowanego przez Komisje Europejska. Jest to
program wsparcia osdb mtodych na rynku pracy majacy na celu, w przypadku projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich, zapewnienie wszystkim mtodym osobom w
wieku do 29. roku zycia (w tym takze osobom z kategorii NEET) dobrej jakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub innej formy pomocy prowadzacej do
aktywizacji zawodowej w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej osoby do

projektu;

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje

uprawniong do certyfikowania;

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) - mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych w
ramach polityki spéjnosci osoby z niepetnosprawnoscia (w charakterze uczestnika/uczestniczki
lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscia. Racjonalne usprawnienie oznacza
konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego lub

nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku;



Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.

nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studioéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni byé wykazywani jako osoby pracujace;

b) dziecii mtodziez do 18r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac¢ go jako osobe
pracujgca. W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go

wykazywacé we wskazniku dotyczgcym osdéb bezrobotnych;

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych;

Osoba z kategorii NEET - (ang. not in employment, education or training) — zgodnie z zatozeniami
naboru to osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

c¢) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a

co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona



udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze sSrodkdw publicznych, w okresie

ostatnich 4 tygodni);

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy zdnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2024 poz.44.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia lub
uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci
lub mtodziezy sa wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwéch lub

wiecej niepetnosprawnosci;

Partner - podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest wymieniony w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspodlnie z Beneficjentem (i
ewentualnie innymi Partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o
dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja projektu nie

bytaby mozliwa;
§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. GLOWNYM CELEM PROJEKTU jest zapewnienie do 2026-08-31, 80[48K/32M] osobom w
wieku od 18 do 29. r.z. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osob
biernych zawodowo zgodnie z regulaminem wyboru projektu nabdr konkurencyjny nr
FEDS.07.05-1P.02 112/24, w tym: 40[24K/16M] bezrobotnych, 40[24K/16M biernych
zawodowo i tgcznie w tym min.8[5K/3M] osbéb z niepetnosprawnosciami [OzN]
zamieszkujgcych w rozumieniu KC w wojewddztwie dolnoslaskim [WD] dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu oraz aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym, poprzez realizacje zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia: IPD, treningu kompetencji spotecznych, szkolenia cyfrowe,
zawodowe, specjalistyczne poradnictwo, staze, posrednictwo pracy i mentoring.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do osdéb, ktdre spetniaja nastepujace kryteria:



§4

a) osob w wieku 18 - 29 lat,

b) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (bierne zawodowo/bezrobotne),

c) 0sO0b zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego wojewddztwo dolnoslaskie,
d) osob nieotrzymujacych jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno — zawodowej wspoétfinansowanym w ramach EFS+.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w § 3 pkt. 2
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem lub przesytka
przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej https://arsauxilium.com/, zaktadka projekty, projekt ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna drogg do SUKCESU”.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Zasady rekrutacji

1.

2.

Rekrutacja odbywaé sie bedzie do 4 tur wsparcia zgodnie z politykg réwnosci szans i
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych i rdwnosci kobiet i
mezczyzn. Terminy rekrutacji beda ogtaszane za posrednictwem strony Internetowe;j
projektu oraz w Biurze Projektu.

Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona przed i w trakcie naboru, przy wspotpracy z
lokalnymi instytucjami w celu zmotywowania potencjalnych Uczestnikéw/czek
Projektu do wudziatu w projekcie (poprzez wskazanie korzysci ptyngcych z
udzielanego wsparcia i podkreslenie w materiatach i przez osoby prowadzace
spotkania przydatnosci umiejetnosci podstawowych w zyciu codziennym i ich
wptywu na mozliwos¢ rozwoju osobistego);

b) plakaty i ulotki dystrybuowane beda na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, w
instytucjach wspierajgcych grupe docelowa, takich jak: centra handlowe, parafie,
Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, NGO itp.);

c) poprzez promocje w Internecie, wtym za posrednictwem portali spotecznosciowych
(np. Facebook, strona internetowa fundaciji),

d) informacje na stronie internetowe] projektu; https://arsauxilium.com/, zaktadka
projekty, projekt ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna drogg do SUKCESU”;

e) wramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na ture, w
miejscach dobrze skomunikowanych w budynkach bez barier architektonicznych w
dogodnych dla Kandydatow/tek godzinach;



3.

Materiaty promocyjne (promujace pozytywny wizerunek kobiet i mezczyzn),
dostosowane beda do grupy docelowej, w tym o0séb o réznym rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym m.in.:

a) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;
b) przekaz obrazkowy, przetamujacy stereotypy ptci;

c) unikanie portretowania (osdb niepetnosprawnych jako biernych, niesamodzielnych,
kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych);

d) srodki i kanaty przekazu dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych.
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace etapy:

a) Nabér Formularzy aplikacyjnych (dostepnych w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby) sktadanych osobiscie lub mailem
lub przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym o0séb z
niepetnosprawnosciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-
krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia);

b) Ocene spetnienia kryteriow formalnych (obligatoryjnych), niespetnienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajacych status osoby:

- wwieku 18 - 29 lat (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym wraz z dowodem osobistym do wgladu),

- zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie dolnoslgskim
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia o miejscu zamieszkania zawartego w
formularzu aplikacyjnym),

- dokument potwierdzajgcy status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zgodnie z regulaminem wyboru projektu nabér FEDS.07.05-1P.02-112/24
np.;- os. lub rodziny korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznejzgodnie z ustawag
z dnia 12.3.2004 r. o pomocy spot.(art.7) [zaswiadczenie z OPS lub innej wtasciwej
instytucji/orz. o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
poswiadczajgcy stan zdrowia etc.], OzN [zaswiadczenie z ZUS + potwierdzenie bycia
ON/os.chorg (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci; zaswiadczenie od lekarza etc.)
- bez zatrudnienia (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt:
ZUS/PUP),

Ocena spetnienia kryteriow premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty
Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba:

- doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego, tj. spetniajgca wiecej niz
jedna przestanke z art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (weryfikacja



10.

11.

12.

na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia, zaswiadczenie z OPS lub innej wtasciwej instytuciji) -,,+2 pkt,”

- 0 znaczonym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -,,+2 pkt,”

- Z niepetnosprawnoscia sprzezong -,,+3 pkt,”

- z chorobami psychicznymi / niepetnosprawnoscia intelektualng / -,,+1 pkt,”

- z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci / dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) - ,,+1 pkt,”

- opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z odpowiedniej placowki) - ,, + 1 pkt.”

- posiadajgcg wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym) - ,,+ 1 pkt.”

Do projektu przyjetych zostanie 80 osdb spetniajgcych kryteria formalne i z najwieksza
liczbg punktéw w ramach list rankingowych (wg. malejacej liczby punktéw) — 20
oso6b/tura.

O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani/e pisemnie lub mailowo lub
telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej
Beneficjenta zgodnie z RODO.

W przypadku réwnej liczby punktéw w pierwszej kolejnosci pierwszenstwo posiadajg
osoby o statusie osoby niepetnosprawnej i kobiety, a potem kolejno$¢ zalezna jest od
kolejnosci zgtoszen.

Jesli zainteresowanie bedzie:

- wieksze — listy rezerwowe 0sOb spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejgcej
liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejda do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
uczestnika projektu),

- mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni.

Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz
ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi spotkaniami informacyjnymi.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza:

a) UMOWE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - Zatagcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie,

b) DEKLARACIJE UDZIALU W PROJEKCIE - Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie,



c) OSWIADCZENIE O NIEUCZESTNICZENIU W INNYM PROJEKCIE DOFINANSOWANYM
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS - Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) OSWIADCZENIE DOTYCZACE AKTUALNOSCI DANYCH - Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e) KLAUZULE INFORMACYINA/OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH - Zatagcznik 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie.

§5

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
f) otrzymania materiatdow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji lub
kwalifikacji (dotyczy oséb skierowanych na szkolenie zgodnie z Indywidualng Sciezka
Reintegracji /Indywidulanym Planem Dziatania),

h) otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego (dotyczy oséb skierowanych na
szkolenie i/lub staz zgodnie z Indywidulanym Planem Dziatania). Wyptata stypendium
szkoleniowego/stazowego wyptacane bedzie zgodna z Ustawag z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

i) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z odrebnym
Regulaminem,

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;
c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;



e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja zawodowa i
spoteczna drogg do SUKCESU”, nr FEDS.07.05-IP.02-0171/24;

g) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie;
h) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy wsparcia;
i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

j) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej,

k) przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informac;ji o sytuacji
spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu dokumentéw
potwierdzajacych:

- potwierdzenie ze moja sytuacja ulegta poprawie - rozpoczecie nauki i/lub podjecie
wolontariatu (umowa z placéwka/zaswiadczenie o rozpoczeciu nauki/umowa wolontariacka);
poprawa stanu zdrowia i/lub ograniczenie natogow i/lub doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku osdéb z niepetnosprawnosciami) — dokumenty sporzadzone przez

odpowiednich specjalistéw m.in. terapeuta, fizjoterapeuta; Certyfikat kompetenc;ji
spotecznych,

- wypetnionej ankiety badajacej wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie itp.

- potwierdzenie statusu osoby poszukujacej pracy — zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W przypadku osoby
niezrejestrowanej oswiadczenie o gotowosci do podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu
zatrudnienia,

- zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do CEIDG/KRS,
potwierdzenie optacania sktadek ZUS, umowy o prace(w wymiarze co najmniej Y2etatu, zawarte
na okres min.6m-cy), zaswiadczenia od pracodawcy,

§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/ certyfikatéw;

¢) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w
projekcie;



d) wyptaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego Uczestnikom/czka projektu
skierowanych na szkolenie zawodowe lub staz zawodowy. Wyptata stypendium odbywaé sie
bedzie na podstawie odrebnych uméw: szkoleniowej/ tréjstronnej o organizacje stazu;

e) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami odrebnego
Regulaminu;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg - Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy (DWUP), ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkow
nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy,
usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

§7

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu zostang zrealizowane zadania:
a) Diagnoza sytuacji problemowe;j i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
b) Treningi kompetencji spotecznych,

c) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe,

d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz zawodowe,

e) Szkolenia zawodowe,

f) Staze,

g) Indywidualne posrednictwo pracy,

h) Indywidualny mentoring.

Ad. a) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania -
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania po uprzednich spotkaniach z Doradca
Zawodowym i Psychologiem (80 Uczestnikéw/czek kazdy po 4 godziny tj. 2 spotkania) w oparciu
o IPD zostang okreslone cele spoteczno — zawodowe Uczestnikdw, ustugi aktywnej integraciji i
formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na
potrzeby oséb. Przyczyny pozostania bez pracy, deficyty, predyspozycje zawodowe i kierunki
rozwoju Uczestnikéw. Doradca zawodowy [2 godziny na Uczestnika/czke] dokona diagnozy
sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okresli potrzeby szkoleniowe Uczestnika (takze w
zakresie umiejetnosci cyfrowych - obowigzkowa ocena dla wszystkich uczestnikéw) i



mozliwosci doskonalenia zawodowego. Psycholog [2 godziny na Uczestnika/czke] za pomoca
wywiadow i testow psychologicznych oceni sytuacje problemowa Uczestnika/czki w sferze
osobistej i spotecznej, wskaze determinanty ryzyka wykluczenia oraz mocne i stabe strony
Uczestnika/czki.

Ad. b) Treningi kompetencji spotecznych — kazdy/a Uczestnik/czka wezmie udziat w 3 z 4
GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (nastgpi wybér 3 tematéw z 4 na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania; wybdr tematyki treningdw na podstawie
doswiadczenia Wnioskodawcy z realizacji projektéow  aktywizacji spoteczno -
zawodowej),0dbywacé sie bedzie po [8 grup (po 10 Uczestnikéw) x 3 tematy x 12 godzin/temat;
tacznie 80 Uczestnikdéw po 36 godzin/Uczestnika/czke; 6 dni/grupe]:

Na Co dzien - tematyka oscylowac¢ bedzie wokdt umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania(os. zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spot.
znajdujg sie bowiem w ciezkiej sytuacja materialnej, majg trudnosci z efektywnym
zarzadzaniem czesto niewielkim budzetem domowym),

Komunikacja - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach (osoby zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spot. doswiadczajg syndromu tzw. ,wyuczonej bezradnosci”, czego efektem sa
deficyty w sferze zachowan spotecznych — osoby te nie potrafig nawigza¢ rozmowy, wyrazaé
jasno swojego zdania, méwic o sprawach osobistych, a takze okreslac¢ wtasnych pragnien, czy
przyjmowac krytyki),

Autoprezentacja - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania swoich
mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza samoocene i powoduje poczucie
beznadziejnosci oraz brak wiary we wtasne mozliwosci, co utrudnia korzystng prezentacje,

Radzeniem sobie ze stresem - umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach
rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktdw (pozostawanie bez pracy jest wydarzeniem
bedgcym zrédtem stresu i znaczgcych zmian w funkcjonowaniu jednostki w codziennym zyciu;
u oséb dtugotrwale pozbawionych pracy pojawiajg sie zachowania destrukcyjne, a nawet
agresywne wobec innych cztonkéw rodziny, takie jak przemoc czy alkoholizm, bedace wyrazem
bezradnosci wobec narastajgcych problemoéw). Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez
Uczestnika kompetencji [zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu
rzeczowego. Wymagane 80% obecnosci na zajeciach.

Ad. c) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe o profilu ogélnym - realizowane w 8
grupach po 10 Uczestnikow tgcznie 80 osdb. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie
Digital Competence Framework"(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5
MODULOW TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A po 16 godzin na modut:

Modut I: Informacja — m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji

Modut II: Komunikacja — m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami



Modut lll: Tworzenie Tresci— m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci
Modut IV: Bezpieczenstwo - m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych

Modut V: Rozwigzywanie probleméw m.in. rozwigzywanie problemoéw technicznych,
innowacyjnos¢ i twércze wykorzystanie technologii.

Minimalny wymagany poziom obecnosci to 80%. Szkolenia zakohczg sie formalnym wynikiem
oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC.

Ad. d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz zawodowe. Uczestnicy
otrzymajag wsparcie dzieki ktérym beda potrafi¢ radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi i
z otoczeniem, otrzymajg wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA:

Psychologicznego - 72 Uczestnikow po 6 godzin na Uczestnika tj. 3 spotkania - poradnictwo
pomoze Uczestnikowi ztagodzi¢ problemy wynikajace z ich postawy wobec otoczenia oraz
oddalenia od zasad w nim panujgcych. Psycholog pomoze Uczestnikowi zniwelowaé
destruktywne przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢ wewnetrzne bariery,
przezwyciezy¢ biezgce problemy i podtrzymaé motywacje. Psycholog wesprze Uczestnikéw w
przetamaniu ich lekéw, nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. Eliminujac,
tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnik dzieki pomocy psychologa bedzie
dazyé do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania
predyspozycji i potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomosc¢ i samoakceptacje.

Prawnego - 56 Uczestnikow po 3 godziny na Uczestnika tj. 2 spotkania - poradnictwo wyposazy
Uczestnika w wiedze dotyczaca rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz
zwiekszy swiadomosc¢ Uczestnika na tematich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkéw.
Doradca (w zaleznosci od potrzeb) udzieli Uczestnikowi informacji z zakresu prawa rodzinnego,
prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism urzedowych, wyposazy
w wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej etc., co wesprze Uczestnika w
rozwigzywaniu problemow determinujacych ich wykluczenie.

Zawodowego - 80 Uczestnikdw po 6 godzin na Uczestnika tj. 3 spotkania - dla wszystkich
Uczestnikéw zaplanowano udziat w poradnictwie zawodowym, ktdre wspomoze proces
poszukiwania pracy. W toku indywidualnych spotkan z Uczestnikami doradca zawodowy
bedzie pracowat nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez Uczestnika decyzji
dotyczgcych ich drogi rozwoju zawodowego oraz dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy,
m.in. poprzez diagnoze przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu
sposobow ich rozwigzywania. Doradca zawodowy wspdlnie z Uczestnikiem zaplanuje ich
rozwoéj zawodowy, poprzez pomoc w wyborze zawodu, w samopoznaniu - dzieki badaniu
zainteresowan i uzdolnien (rozmowa doradcza, éwiczenia, testy zainteresowan zawodowych,
uzdolnien przedsiebiorczych). Poradnictwo zawodowe pomoze Uczestnikowi rozwigzaé
biezgce trudnosci w sferze zawodowej, okresli¢ wtasne predyspozycje i zainteresowania
zawodowe oraz wzmochi¢ odczucie wtasnej wartosci, a co za tym idzie - zbuduje motywacje
Uczestnika do poszukiwania zatrudnienia.



Ad. e) Szkolenia zawodowe - realizowane beda- zgodnie z Ustawg z dn.20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE
stuzace zdobyciu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych — udziat 80 Uczestnikow w tym
$rednio 110 godzin dydaktycznych na osobe w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustuga zlecona-konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w
oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika (zgodnie z IPD)-
indywidualizacja wsparcia. Efektem szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie
kwalifikacji oraz nabycie kompetencji. Wymagana frekwencja min.80% godzin.

Ad. f) Staze - zorganizowane dla 62 Uczestnikdw z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zaplanowane wsparcie w formie $rednio 4 miesiecznego STAZU
spojnego z tematyka szkolen (czas trwania dostosowany do potrzeb danego Uczestnika, jednak
nie krocej niz 3 m-ce i nie dtuzej niz 6 m-cy), podczas ktérego wykorzystajg posiadane
kompetencije i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamiag bierne postawy. Wsparcie stazowe
realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 odnosnie jakosci stazy oraz z
Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie tréjstronnych umoéw
miedzy Wnioskodawca, Uczestnikiem i pracodawcag przyjmujacym na staz.

Ad. g) Indywidualne posrednictwo pracy - zaplanowane dla wszystkich Uczestnikow.
Podczas indywidualnych spotkan z Uczestnikami czyli 80 os6b po 4 godziny na Uczestnika tj. 3
spotkania na podstawie IPD, posrednik pracy rozpozna sytuacje spoteczno - zawodowa, a po
zebraniu niezbednych informac;ji, wspélnie z Urzedem Pracy zostang wyszukane oferty pracy
zgodnie z oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami lokalnego
rynku pracy.

Ad. h) Indywidualny mentoring — na jego realizuje przewidziano pule 80 godzin. Mentoring to
specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych,
zwigzana gtéwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie okazaé¢ szczegdlnie wazna w
nowym miejscu zatrudnienia, dla osdb z grupy docelowej, powracajgcych badz wchodzacych
na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji
Uczestnikéw z mentorem, ktérym bedzie specjalista do spraw HR czyli osoba z
doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi. Wsparcie mentora wesprze proces uczenia
i rozwoju w organizaciji, firmie, jak i w procesach adaptacji spotecznych. Korzysciami z tej formy
wsparcia sg m.in.: mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem, weryfikacja
wiedzy i pogladdéw; poznanie realiow swiata zawodowego, procedur administracyjnych;
zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywaciji.

Dopuszcza sie mozliwos¢é zmiany proporcji godzin wsparcia u danego Uczestnika/czke lub
miedzy Uczestnikami/czkami, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

§8
Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.



2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opuscié maksymalnie 20% godzin
zajec grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw/czek Projektu, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zaje¢. W przypadku przerwania
udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu
kosztéw wytacznie do rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegoélnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgacych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powéd), Uczestnik/czka ma
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o
rezygnacijii jej przyczynach.

§9
Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonaé¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w
projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowienh umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktérych
uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa
w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke Projektu
droga listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym —jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystapienia sity wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,
c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,



f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca tj. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
(DWUP) z siedziba przy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

§ 10 Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i beda
obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:

1. Formularz aplikacyjny.

2. Umowa uczestnictwa w Projekcie.
3. Deklaracja udziatu w projekcie.

4. Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie wspoétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

5. Oswiadczenie dotyczace aktualnosci danych.
6. Klauzula informacyjna / oswiadczenie dotyczace przetwarzanie danych osobowych.

7. Wykaz obszardw wiejskich wg klasyfikacji DEGURBA/Obszardéw (gminy) zagrozonych trwatg
marginalizacjg/Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewoddztwie
dolnoslaskim.



